INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL OCTUBRE

ADA LORENA GAVIRIA MOLINA

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar oportunamente, segin
la programacion, en las jornadas
de

desarrollo curricular

y/o
disefio curricular del Centro de

Formacion.

Durante el periodo objeto depago
se participé en las reuniones de
equipo ejecutor con las siguientes
fichas:

e 2877937 integracién de

operaciones logisticas.

e 2999138 gestion de
tesoreria y  recursos
financieros.

e 2909472 gestién
contable y de

informacion financiera.
e 2909469 gestion
administrativa.
e 2909471 tecndlogo en

gestion  del  talento

humano.

e 2904834 mantenimiento

eléctrico y control
electrénico.
e 2824513 gestion

integrada de la calidad,
medio ambiente,
seguridad y salud

ocupacional.

Anexo 1 Actas de reunidon con

equipo ejecutor en las fichas.

e 2999138 gestion de
tesoreria y  recursos
financieros.

e 2909472 gestién
contable y de

informacidn financiera.

e 2909469 gestion
administrativa.

e 2928095 gestion
administrativa.

e 2824513 gestion

integrada de la calidad,
medioambiente,
seguridad y salud

ocupacional.

e 2909471 tecndlogo en

gestion  del  talento

humano.




e 2928095 gestion

administrativa.

Anexo 2 Listas de asistencia a lag
reuniones de desarrollo curricularde

comercio y servicios.

Ejecutar la Formacion Profesional
Integral presencial y/o virtual, de
acuerdo con la programacion de
las fichas y la planeacién
pedagdgica siguiendo los

lineamientos Institucionales.

Se orienta formacidn profesional
integral en las siguientes fichas.
e 2877937 integracion de

operaciones logisticas.

e 2999138 gestion de
tesoreria 'y  recursos
financieros.

e 2909472 gestion
contable y de
informacion financiera.

e 2909469 gestién

administrativa.

e 2909471 tecndlogo en

gestion  del  talento

humano.

e 2904834 mantenimiento

eléctrico y control
electrdénico.
e 2824513 gestion

integrada de la calidad,

medio ambiente,
seguridad y salud
ocupacional.

e 2928095 gestidn

administrativa.

Anexo 3 Listado de asistencia de

aprendices a la formacion.

Reportar oportunamente
novedades en relacion con las
fichas asignadas, de aprendices y

de los ambientes de formacion
correspondientes y la asignacion
de tiempos del instructor.

Durante el periodo objeto de pago

no se reporta novedades.

Estan en proceso




Realizar entrega de los diferentes
informes en las fechas requeridas
o plazos establecidos de acuerdo
con los lineamientos del Centro

de Formacion.

Para el periodo objeto de pago se
cumple con oportunidad en la

entrega de documentacion.

Anexo 4 documentos subidos en
secop Il

GF_66661116_149124 OCT_2024
GC_66661116_149124_OCT_2024

Registrar oportunamente los

juicios evaluativos.

Durante el periodo objeto de
pago no se realizd evaluacion de

juicios evaluativos

No se presenta evidencia frente
aesta actividad.

Aplicar los instrumentos de
evaluacidn con su respectiva

retroalimentacion.

Se aplica instrumento de
valoracion estudio de caso,
resumen y debate ficha 2909469

Tecndlogo Gestidn administrativa

Anexo 5 Retroalimentacion
estudio de caso, resumeny
debate ficha 2909469
Tecndlogo Gestién
administrativa

Participar en las actividades
convocadas en relacion con el
proceso de Formacion
Profesional Integral y de los
procesos Misionales del Centro

de Formacion.

En el mes objeto de pago, se
realizan actividades convocadas
relacionadas con el proceso de

formacion.

Anexo 2 Listas de asistencia a
las reuniones de desarrollo
curricular de comercio y
servicios.

Verificar la calidad y la fidelidad
de los datos relacionados con las
acciones de formaciony
Verificacidn de datos de

aprendices.

Durante la vigencia no se realizan
actividades de verificacion de
aprendices porque las fichas
asignadas realizaron el proceso con
la oficina de administracion

educativa.

No se presenta evidencia frente
aesta actividad.

Apoyar la gestidn de los procesos
de [+D+i que contribuya a la

sostenibilidad del los

grupo y
semilleros de investigacion y al
fortalecimiento de los procesos

de formacidn profesional integral

del Centro.

Durante la vigencia no se realizan

actividades de [+D+i

No se presenta evidencia frente
aesta actividad.




10. | Analizar y verificar el estado de  |Durante la vigencia no se realizan | No se presenta evidencia frente
las fichas, en los que orienta actividades de analisis y aesta actividad.
formacion, al finalizar la etapa  |verificacién al finalizar etapa
lectiva lectiva
11. | Analizar las estadisticas de Durante la vigencia no se analizan | No se presenta evidencia frente
novedades de los aprendices, estadisticas de novedades de | 2 actividad.
para implementar la ruta de aprendices
prevencion de la desercidn.
12. | Acompafar a comité de Durante la vigencia no se| Nosepresentaevidenciafrente
evaluacion y seguimiento alos  |acompafian a comité de evaluacién aesta actividad.
aprendices que presentan y seguimiento a los aprendices
dificultades en el desarrollo de la
formacioén.
13. | Participar en el grupoy semilleros No se presenta evidencia frente

de investigacién e innovacion en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacién del drea tematica

objeto del contrato.

Durante la vigencia no se participa
en grupos de semilleros de

investigacion e innovacién

aesta actividad.

Anexo 1. Actas de reunidn con equipo ejecutor en las fichas
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ACTA No. 3-Desarrollo curricular

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacién del PROGRAMA TECNOLOGO EN GESTION DE
TESORERIA'Y RECURSOS FINANCIEROS.

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 30 de | HORA INICIO:10:00 HORA FIN: 13:00
Septiembre 30 de 2024

LUGAR Y/O ENLACE: CBI - DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Palmira REGIONAL VALLE / CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificaciéon de compromisos pendientes seglin reunion anterior

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacidn segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

7. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucion de la formacién en el programa Gestion de Tesoreria y Recursos
Financieros Ficha 2999138 del centro de biotecnologia industrial de acuerdo con lo establecido en la Guia
de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucion de la

formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 se da inicio a la reunion desarrollando los siguientes puntos de la agenda a tratar:
1-Asistencia de instructores vinculados a la ficha:

Se constatd la asistencia a la reunidn de los instructores del dia 03 de Septiembre 2024:

Instructor Asistio No asistio6 | Observaciones
Adriana Pena Castillo
Fernando Hernandez
Alvaro Alonso Villanueva
Amparo Renteria Palacios
Nhora Jimena Lerma
Viviana Tello

David Arias Restrepo

Ada Lorena Gaviria
Leonardo Prada

>

XX | XX | X|X|X|X
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Se constatd la asistencia a la reunidn de los instructores del dia 10 de Septiembre de 2024:

Instructor

Asistio

No asistio | Observaciones

Adriana Pefa Castillo

X

Fernando Hernandez

Alvaro Alonso Villanueva

Amparo Renteria Palacios

Nhora Jimena Lerma

Viviana Tello

David Arias Restrepo

Ada Lorena Gaviria

XXX X[ X | X[ >X]| X

Leonardo Prada

Se constato la asistencia a la reunion de los instructores del dia 17 de Septiembre de 2024:

Instructor

Asistio

No asistio

Observaciones

Adriana Pefa Castillo

Fernando Hernandez

Alvaro Alonso Villanueva

Amparo Renteria Palacios

Nhora Jimena Lerma

Viviana Tello

David Arias Restrepo

Ada Lorena Gaviria

Leonardo Prada

X | x| X|X|X|X|X]|Xx

2.Verificacion de compromisos pendientes segtin reunién anterior

Se verificaron los compromisos, segln acta de las reuniones anteriores encontrandose los

siguientes avances

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

AVANCE

Entrega del acta No 2 de desarrollo curricular

trimestre |, Fase andlisis.

Gestor y equipo
ejecutor de la ficha

El acta se entregd a los
instructores del equipo
ejecutor
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3. Reporte de cada uno de los instructores

3.1 Reporte de los instructores técnicos:
e Adriana Peia Castillo - Efectivo y equivalentes

Septiembre 2 : : Actividad conciliacién EI Gran Baratdn, elaboracion libro de Bancos, registro
de cheques pendientes de cobro, consignaciones no acreditadas, no contabilizadas y gastos
bancarios.

Faltas asistencia:

Septiembre 9 : : Actividad conciliacién La Conciliadora, elaboracién libro de Bancos, registro
de cheques pendientes de cobro, consignaciones no acreditadas, no contabilizadas y gastos
bancarios.

Faltas asistencia:

Septiembre 16: Actividad conciliacion Clinica de Motos, elaboracion libro de Bancos, registro
de cheques pendientes de cobro, consignaciones no acreditadas, no contabilizadas y gastos
bancarios.

Faltas asistencia:

° Fernando Hernandez Vargas- Constitucion de Empresa
5 Septiembre: Se realiza revisién de los avances, en los pasos en la creacién de empresa SAS.

12 Septiembre: Los aprendices estan culminando la actividad de creacién de empresa, para
revisién general en la proxima sesion.

19 Septiembre: Revisidn y evaluacion de la actividad pasos en la creacién de empresa.

Faltas de asistencia
Amparo Renteria - Matematica Financiera

3 Septiembre: * Cuadro comparativo de los bancos
* Interés
* Tasa de interés
* Concepto de matematica financiera

GOR-F-084V02




10 Septiembre:

* Interés simple

* Interés compuesto

* Tasa de amortizacion

17 Septiembre: Se trabajo un folleto de:
* Tasa interna de retorno
* Valor presente neto

* Valor razonable
* Mercado activo

Alvaro Alonso Villanueva — Conceptos tributarios

4 Septiembre: Transacciones contables, compras y ventas aplicacion de naturaleza de
11 Septiembre: Transacciones contables compras — ventas- devoluciones
18 Septiembre: Talleres aplicados.
David Arias Restrepo - Fundamentos contables
Septiembre 2,9, 16.
En la ficha de gestién de tesoreria y de recursos financieros se trabajé en concepto de la
partida doble aplicando talleres en los que se trabajo el ciclo contable de una compaiiia
contabilizando compras, ventas y gastos con diferentes tipos de empresas.
Faltas asistencia:
2 de septiembre del 2024
Cardona Arango Valentina
Narvaez Parra Erika Marcela

Pino Rivera Jessica Alejandra

9 de septiembre del 2024
Loaiza Chdvez Anny Valentina
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3.2 Reporte de los instructores de areas complementarias:
¢ Nhora Jimena Lerma — Derechos fundamentales del trabajo

Septiembre 4: Se trabajo con el tercer resultado de aprendizaje, Practicar los derechos
fundamentales, en el trabajo de acuerdo con la constitucion politica y los convenios.
Internacionales.

Faltas de asistencia
Erika Narvdez, Gabriela Potosi, Anny Loaiza, Valentina Cardona.

Septiembre 11: Se trabajaron los tipos de contrato, fondos de pensiones, debido proceso y
Derechos colectivos.

Faltas de asistencia
Juan Sebastidn Martinez, Lina Colorado, Maria Eliz Jurado, Valentina Cardona.

Septiembre 18:

Se trabajo en el resultado “Participar en acciones solidarias en el marco de los derechos
Humanos de los pueblos y de la naturaleza”.

Faltas de asistencia

Valentina Cardona — con excusa

e Viviana Tello — Desarrollo de la induccidon

6 septiembre: Actividades con el programa de formacién, y actividades de la guia No. 2 de
Induccion.

13 Septiembre: Se trabajé la hoja de vida Sena y actividades de apropiacién de la guia de
induccién No. 3

20 Septiembre: Revisidon de las evidencia pendientes por entregar

GOR-F-084V02




e Ada Lorena Gaviria: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora
4 Septiembre: Se trabajo el tema “Analisis del sector econdmico
11 Septiembre: Estudio de mercado y andlisis de la informacion
18 Septiembre: Estructurar de modelo de idea de negocio.

e Leonardo Prada - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita.

6 septiembre: Se abordaron numeros cardinales
13 Septiembre: Dialogo final con lo visto durante el trimestre
20 Septiembre: Evaluacion del trimestre, y reclamacién de pendientes.

Novedades de aprendices: Sin novedades el presente mes.

NOMBRE Y NUMERO DE INSTRUCTOR NOVEDAD
IDENTIFICACION DEL APRENDIZ QUE INFORMA

4-Seguimiento a planes de mejoramiento

Con respecto al seguimiento a los planes de mejoramiento se informod que:
No hay aprendices que tengan plan de mejoramiento

5- Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segun lo planeado
Se revisan las asistencias de los aprendices de cada instructor y aspectos actitudinales,
comportamentales y a ninguno les afecta el desarrollo de la formacién.

6- Proposiciones y varios
Como parte de las proposiciones y varios se abordaron los siguientes
temas:

7.1-Socializacion del acta No 2 de desarrollo curricular, trimestre |,
faseandlisis por parte de los instructores del equipo ejecutor.}
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CONCLUSIONES

1- En este trimestre | de la fase andlisis se desarrollaron las actividades del programa de gestion
de tesoreria y recursos financieros y de forma integral con el equipo ejecutor técnicoy
transversal de acuerdo con la planeacion pedagdgica, las guias de aprendizaje, los instrumentos
de evaluacion; los cuales los trae el programa y el plan de trabajo

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD
/DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

Elaboracion y
entrega del
acta No 3 de
desarrollo
curricular,
trimestre |,
fase analisis.

30-09- 2024

Gestor y equipo
ejecutor de la ficha

)
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

Asistencia reuniones desarrollo curricular sept: 2024

NOMBRE | DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
— ’ _ VIRTUAL
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- QW“&J«; 0B, Si ijn?um\ﬁj% A )
hotwal cor o0 [ Jlonw
Mo lowna Guiin ;) S A W
N\ sonsield OS5 S) LA @C&R\\D
]
Aukini Qﬁz cer S s //7' (/%‘57_
Dadten [BF |5 [0 [ Doieh
alawial CBY S) U{A' /)’I
 ndo ol s: | Wa -

De acuerde con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromate a garantizar la seguridad y protecddn de los datos personales que sa encuentran alimacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de fo establecido legalmente.
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ACTA No. 9
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacion de Gestiéon Contable y de Informacion
Financiera Ficha 2909472

CIUDAD Y FECHA: Palmira, septiembre | HORA INICIO:10:00am HORA FIN: 1:00 pm
de 2024

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Ambiente 204 REGIONAL VALLE / CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificacién de compromisos pendientes segun reunidn anterior

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

7. Proposiciones y varios

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucién de la formacién a el programa Gestion Contable y de
Informacion Financiera Ficha 2909472 del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo
establecido en la Guia de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curriculary
Ejecucion de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 08:00 M se inicid a la reunion desarrollando los siguientes puntos de la agenda a tratar:
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

Instructor 03/09/2024 10/09/2024 17/09/2024 24/09/2024
David Arias R X X X X
Alvaro Villanueva X X X X
Maria Alejandra A X X X X
Adriana Pefia X X X X
Juan David Agudelo X X X X
John Henry Bolafios X X X X
Francia Milena J X X X X
Fernando Herndndez X X X X
José Agustin C X X X X
Ada Lorena Gaviria X X X X
Ménica Gaviria X X X X

GOR-F-084 V02
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2. Verificacién de compromisos pendientes seglin reunién anterior

Se verificaron los compromisos, segun acta de las reuniones anteriores encontrandose las
siguientes actividades realizadas

ACTIVIDAD RESPONSABLE AVANCE

Sustentacién avance proyecto formativo Equipo ejecutor Sustentacién realizada el

18/09/2024

3. Reporte de los instructores

El 18 de septiembre, a las 2:00 p. m., se llevd a cabo en el ambiente 204 la presentacion de
avances de los proyectos formativos. Todos los aprendices, organizados en grupos de trabajo,
expusieron los conocimientos adquiridos durante el trimestre. Asistieron todos los instructores
técnicos y transversales.

Alvaro Villanueva: Durante la formacidn, se llevé a cabo un andlisis de las finanzas
personales. Los aprendices identificaron sus fuentes de ingresos y gastos, y aprendieron
a utilizar un libro fiscal para llevar un registro preciso. Se discutieron las implicaciones de
las decisiones financieras en el bienestar econdmico. Asimismo, se exploraron los
conceptos de endeudamiento y tasa de interés.

Juan David Agudelo: En formacién se contd con ejercicios sobre ecuaciones lineales y
mixtas. Los aprendices realizaron una actividad practica que consistié crear una ecuacion
a partir de un problema contable.

Inasistencias: Dayan Tapasco

Maria Alejandra: En la formacién se enfatizd sobre la importancia de un manual de

procesos y procedimientos para garantizar un servicio al cliente de calidad. Se detallé
como este documento unifica los estandares de atencidn, sirviendo como guia para todos
los empleados que interactian con los clientes. Asimismo, se exploraron los pasos para
crear este manual, desde la identificacién de procesos clave hasta la definicion de
procedimientos especificos. Finalmente, se discutid el impacto positivo de un manual
bien estructurado en la eficiencia, satisfaccién del cliente y reputacion de la empresa.

Francia Milena Jaramillo: En formacion, los aprendices realizaron una actividad de
comprension auditiva enfocada en el tema de escucha (leasing). Se les presentd un texto
en inglés con espacios en blanco y debian identificar las palabras faltantes para
completarlo.

Esta actividad permitié fortalecer sus habilidades de escucha y expandir su vocabulario
relacionado con el leasing

GOR-F-084V02
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Inasistencia: Karol Moreno, Melani Vanegas y Karen Potosi

e Fernando Herndndez: Se llevd a cabo un andlisis exhaustivo de las declaraciones
tributarias del Impuesto al Valor Agregado (IVA), incluyendo una revisién detallada del
formulario correspondiente. Ademas, se realizé una evaluaciéon diagnodstica del
presupuesto para identificar posibles desviaciones y calcular los intereses moratorios
generados.

Inasistencias: Karen potosi

e David Arias Restrepo: en la competencia, se llevd a cabo una revision detallada del
formulario de retencién en la fuente y sus anexos. Se elaboré un borrador para garantizar
la correcta diligenciarian de todos los campos y se realizaron ejercicios practicos para
familiarizarse con los célculos y conceptos involucrados.

e John Henry Bolafios: Se procedié a finalizar el proyecto, realizando una revision
exhaustiva de todos los entregables. Se prestd especial atencion a la evaluacién de los
resultados obtenidos en comparacion con los objetivos iniciales.

e Adriana pefa: Se llevd a cabo un taller practico de conciliacién bancaria, en el cual los
aprendices realizaron ejercicios tanto individuales como grupales para afianzar sus
conocimientos y habilidades en esta area.

e José Agustin: El taller se centré en la creacidon y personalizacidon de graficos de barras y
circulares en Excel. Los aprendices aprendieron a seleccionar los tipos de graficos
adecuados, a formatear los ejes, las leyendas y los titulos, y a aplicar diferentes estilos
visuales.

e Ada Lorena Gaviria: Con el objetivo de difundir los lineamientos establecidos en la Guia
Técnica Colombiana 185, se realizaron diversas actividades de aprendizaje. Estas
incluyeron la elaboracién de presentaciones detalladas y la implementacién de ejercicios
practicos para fortalecer los conocimientos de los aprendices.

e Monica Gaviria: A lo largo de la formacidn, se desarrollé de manera progresiva un manual
de usuario de Siigo. Este recurso se enriquecié en cada sesidén con los temas abordados,
brindando a los participantes una guia practica y actualizada

4. Novedades de aprendices

La aprendiz Daniela Alvarado ha sido atendida por el equipo de Bienestar debido a
incumplimientos en su asistencia a las actividades de formacion. Como resultado de esta
intervencion, la aprendiz se ha comprometido a mejorar su asistencia. La psicéloga Diana estuvo
a cargo del proceso.
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5. Seguimiento a planes de mejoramiento: durante el

mejoramiento a aprendices.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacién segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros). No hay ningtin hecho que
afecte el desarrollo de la formacién, segun lo planeado por el equipo ejecutor.

7. Proposiciones y varios

Juicios evaluativos: Se realiza la evaluacién de todos los juicios del quinto trimestre, cuyo

proceso formativo no se tiene planes de

plazo se extendié dos semanas, concluye el 12 de octubre de 2024

CONCLUSIONES

Se ha acordado con el equipo ejecutor y revisado que todos los aprendices estén al dia

€n sus entregas y no tengan nada pendiente.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Actividades 30 septiembre Equipo ejecutor Todos
pendientes
2=
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
José Agustin C Equipo ejecutor Si Ninguna 4@
Francia Milena J Equipo ejecutor Si Ninguna Sl
?fancici b -
Juan David Agudelo | Equipo ejecutor Si Ninguna
\U o TV P‘S‘uc&l)—&}
John Henry B Equipo ejecutor Si Ninguna / o
Alvaro Villanueva | Equipo ejecutor Si Ninguna P e
‘-\)\ﬂ)@b \\'\\\Dch’-—-
Adriana Pefa Equipo ejecutor Si Ninguna p
Ao iz
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Maria Alejandra A | Equipo ejecutor Si Ninguna
dnriecla
Fernando Herndndez | Equipo ejecutor Si Ninguna
\f@.’y"—_ﬁ;’:*____u/f}.
David Arias Equipo ejecutor Si Ninguna Ny
DofyiRen
Ada Lorena Gaviria | Equipo ejecutor Si Ninguna /i) G //
N
Ménica Gaviria Equipo ejecutor Si Ninguna T ER ;
| = —
e
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ACTA No. 8

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacion el programa Tecnélogo en Gestion
Administrativa — Homologacidn Ficha 2909469.

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 24 HORA INICIO:10:00 HORA FIN: 13:00
septiembre 2024

LUGAR Y/O ENLACE: CBI - DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Palmira REGIONAL VALLE / CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificacién de compromisos pendientes segun reunién anterior

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacién segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

7. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucién de la formacién en el PROGRAMA TENOLOGIA EN GESTION
ADMINISTRATIVA Ficha 2909469 del Centro de Biotecnologia Industrial y que se ejecuta en el
CBI de acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular y los procedimientos de
Desarrollo Curricular y Ejecucién de la formacidon. Programa que ingresa en proceso de
homologacién y cadena de formacion con Articulacion con la Media.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 se da inicio a la reunidn desarrollando los siguientes puntos de la agenda a tratar:
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

Se constato la asistencia a la reunion de los instructores septiembre 03 2024:

Instructor Asistio No asistié | Observaciones
Gastén Hernando Marmolejo X
Monica Liliana Gaviria
Delfina Alzate

Xiomara Martinez

Ada Lorena Gaviria
Ceferino Urreste Mufioz

XX [ X|X|X
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Se constato la asistencia a la reunidn de los instructores septiembre 10 2024

Instructor Asistio No asisti6 | Observaciones

Gastén Hernando Marmolejo X

Monica Liliana Gaviria

Delfina Alzate

Xiomara Martinez

Ada Lorena Gaviria

XXX |X|[X

Ceferino Urreste Mufioz

Se constato la asistencia a la reunion de los instructores septiembre 17 2024:

Instructor Asistio No asistio | Observaciones

Gaston Hernando Marmolejo X

Monica Liliana Gaviria

Delfina Alzate

Xiomara Martinez

Ada Lorena Gaviria

XXX | X [X

Ceferino Urreste Mufioz

Se constato la asistencia a la reunidn de los instructores septiembre 24 2024

Instructor Asistio No asistié | Observaciones

Gastén Hernando Marmolejo X

Monica Liliana Gaviria

Delfina Alzate

Xiomara Martinez

Ada Lorena Gaviria

X | X [X [ X|X

Ceferino Urreste Mufioz

2. Verificacion de compromisos pendientes segun reunion anterior

Se verificaron los compromisos, segun acta de las reuniones anteriores encontrandose los
siguientes avances

ACTIVIDAD RESPONSABLE AVANCE

Entrega del acta de reunion para dar a | Gestor y equipo | Acta entregada
conocer los resultados obtenidos en la fase | ejecutor de la ficha

de ejecucion. relacionada
Continuar el desarrollo de las actividades | Equipo ejecutor de | En curso por el equipo
de la fase de ejecucién en plataforma. la ficha ejecutor
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Revisar nuevamente las actividades de
aprendizaje en la planeacién pedagdgica,
cualquier cambio serd informado al Gestor
0 equipo ejecutor.

Equipo ejecutor de
la ficha

En curso por el equipo
ejecutor

Enviar acta al equipo ejecutor vy
coordinador

Gestor y Equipo
ejecutor de la ficha
relacionada

Acta entregada

3. Reporte de cada uno de los instructores
4. Novedades de aprendices.
5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacién segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

3.1 Reporte de los instructores técnicos:

e Instructora Delfina Alzate:

5 de septiembre 2024: presentacidén de presente perfecto
12 septiembre 2024: revision de parrafo de presente perfecto
19 septiembre 2024: evidencia final de presente perfecto

26 septiembre 2024: no hubo formacion

e [nstructora Ada Lorena Gaviria:

2 de septiembre de 2024: avances de capacitacion
9 de septiembre de 2024: correcciones de capacitacion y ensayo

11 septiembre de 2024: realizamos capacitacion
23 de septiembre de 2024: no hubo formacion

e Instructor Gaston Hernando Marmolejo:

6 de septiembre 2024: no hubo formacion
13 de septiembre 0 2024: no hubo formacién
20 de septiembre 2024: presentacion final de objetivos Generales y especificos

e Instructora Monica Liliana Gaviria:

5 de septiembre de 2024: recuperaciones de inventario y sociedades
12 de septiembre de 2024: exposiciones de soportes contables

19 de septiembre de 2024: exposiciones de soportes contables

27 de septiembre de 2024: no hubo formacion
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3.2 Reporte de los instructores de dreas complementarias

e Instructor Ceferino Urrestre Muinoz

6 de septiembre de 2024: investigacion de canvas y Pish

13 de septiembre de 2024: se ensefian avances del método canvas y Pish
20 de septiembre de 2024: correciones de avances

27 de septiembre: exposicion de método canvas y pish

) Instructora Xiomara Martinez:

2 de septiembre de 2024: actividad de ideas principales

9 de septiembre de 2024: se hizo una actividad para identificar las ideas principales
16 de septiembre de 2024: revision de actividades

23 de septiembre de 2024: parcial

4. Novedades de aprendices.
No se reportaron aprendices a comité académico:
5. Seguimiento a planes de mejoramiento.
Con respecto al seguimiento a los planes de mejoramiento se informé que:
- No hay aprendices que tengan plan de mejoramiento
6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacién segun lo planeado

Se revisan las asistencias de los aprendices de cada instructor y aspectos actitudinales,
comportamentales y a ninguno les afecta el desarrollo de la formacion.

CONCLUSIONES

1. Las actividades de formacién se han desarrollado de acuerdo con lo planeado, y el plan de
formacidén se cumple en forma correcta.

2. No hay novedades extraordinarias de reportes de aprendices a comité o desercién.

3. Hasta la fecha se han utilizado medios alternativos para desarrollar las actividades planeadas.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD
/DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

Entrega del acta de
reunion para dar a
conocer los
resultados
obtenidos en la fase
de ejecucion.

24/09/2024

Gestor y equipo ejecutor
de la ficha relacionadas

/47 A /W

Continuar e
desarrollo de las
actividades de la
fase de ejecucion en
plataforma.

24/09/2024

Equipo ejecutor de la
ficha

Revisar nuevamente
las actividades de
aprendizaje en la
planeacion
pedagdgica,
cualquier  cambio
serd informado al
Gestor o0 equipo
ejecutor.

24/09/2024

Equipo ejecutor de la
ficha

Enviar acta al equipo
ejecutor v
coordinador

24/09/2024

Equipo ejecutor de la
ficha

ety A o

&
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL ,
Gaston CBI S| W .
Hernando
Marmolejo & W
Monica Liliana CBI Sl e’
Gaviria M‘(/C)"\CCI Ca
Delfina Alzate CBI S \
X, Qholyssa_
iomara \.F ZU
Martinez cBl 2 ,760 e m-[(nez
Ada Lorena CBI Sl g ; 2 ;2
Gaviria W
Ceferino CBI Sl ’ )!,
Urreste Muioz ﬂ‘z{
7

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 6

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacién el PROGRAMA GESTION ADMINISTRATIVA
Ficha No. 2928095

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 24 HORA INICIO:10:00 HORA FIN: 13:00
septiembre 2024

LUGAR Y/O ENLACE: CBI - DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Palmira REGIONAL VALLE / CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificacién de compromisos pendientes segun reunién anterior

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacidn segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

7. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucién de la formacion en el PROGRAMA GESTION
ADMINISTRATIVA Ficha 2928095 del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo
establecido en la Guia de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y
Ejecucion de la formacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 se da inicio a la reunidn desarrollando los siguientes puntos de la agenda a tratar:

Se constato la asistencia a la reunion de los instructores Septiembre 03 2024:

Instructor Asistio No asistié | Observaciones
Gastén Hernando Marmolejo X
Angel Raul Rondan
Andrea Agudelo

Edwin Cabal

Mauricio Rojas

Martha Liliana Agudelo
Natalie Elizabeth Trejos
Ada Lorena Gaviria

X |IX | X[ X|X|X|[X

GOR-F-084V02




SENA

N

Se constato la asistencia a la reunién de los instructores Septiembre 10 2024:

Instructor

Asistio No asisti6 | Observaciones

Gastén Hernando Marmolejo

X

Angel Raul Rondan

Andrea Agudelo

Edwin Cabal

Mauricio Rojas

Martha Liliana Agudelo

Natalie Elizabeth Trejos

Ada Lorena Gaviria

XX |X|X|X|X|X

Se constatd la asistencia a la reunion de los instructores Septiembre 17 2024:

Instructor

Asistio No asistié | Observaciones

Gaston Hernando Marmolejo

X

Angel Ratil Rondan

Andrea Agudelo

Edwin Cabal

Mauricio Rojas

Martha Liliana Agudelo

Natalie Elizabeth Trejos

Ada Lorena Gaviria

XXX | X [X|X|X

Se constatd la asistencia a la reunion de los instructores septiembre 24 2024:

Instructor

Asistio No asistié | Observaciones

Gaston Hernando Marmolejo

X

Angel Radl Rondan

Andrea Agudelo

Edwin Cabal

Mauricio Rojas

Martha Liliana Agudelo

Natalie Elizabeth Trejos

Ada Lorena Gaviria

XX | X[ X|X|X|[X

2. Verificacion de compromisos pendientes segun reunion anterior

Se verificaron los compromisos, segun acta de las reuniones anteriores encontrandose los

siguientes avances
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ACTIVIDAD RESPONSABLE AVANCE

Entrega del acta de reunion para dar a | Gestor y equipo | Acta entregada

conocer los resultados obtenidos en la fase | ejecutor de la ficha
de andlisis. relacionada

Continuar el desarrollo de las actividades | Equipo ejecutor de | En curso por el equipo
de la fase de analisis en plataforma. la ficha ejecutor

Revisar nuevamente las actividades de | Equipo ejecutor de | En curso por el equipo
aprendizaje en la planeacion pedagodgica, | la ficha ejecutor

cualquier cambio serd informado al Gestor
0 equipo ejecutor.

Enviar
coordinador ejecutor de la ficha

acta al equipo ejecutor vy | Gestor y Equipo | Acta entregada

relacionada

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacidn segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

3.1 Reporte de los instructores técnicos:

Instructor Gaston Hernando Marmolejo trabaja la competencia procesar la informacién
de acuerdo con las necesidades de la organizacién

11 de septiembre 2024: se revisan los trabajos y el avance de los mismos para comenzar
a proyectar un informe que se le presentaria posteriormente a la empresa de las
propuestas a las que se llego.

18 de septiembre 2024: se socializa la situacién de cada informe presentado por cada
grupo a las empresas y se revisan las evidencias de la visita a la empresa.

Instructora Andrea Agudelo desarrolla la competencia comprender textos en inglés en
forma escrita y auditiva, se realizaron las siguientes actividades:

5 de septiembre del 2024: Se trabaja un taller de adjetivos en el area del servicio al
cliente.

12 de septiembre 2024: Se trabaja un taller proyectado en el ambiente acerca del servicio
al cliente y se realizan las primeros listenings de 3 didlogos diferentes.
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19 de septiembre 2024: se califican las evidencias de aprendizaje y los videos de evidencia
(descripcion de puesto de trabajo de un compafiero).

Instructor Mauricio Rojas desarrolla la competencia de tecnologias de la informacidn,
se realizaron las siguientes actividades:

3 de septiembre 2024: Se hace examen de Excel intermedio (Filtros y BuscarV).

10y 17 de septiembre 2024: Se hace el repaso haciendo diferentes ejercicios de buscarV
y se repasan comandos de teclas en Excel.

Instructora Ada Lorena Gaviria desarrolla la competencia de Gestion del Talento
Humano:

2 y 4 de septiembre 2024: Se trabaja en la elaboracién de los contratos laborales para la
propuesta de vinculacidn a la empresa y se hacen las debidas correcciones.

9 de septiembre 2024: Se expone el orden de presentacién de los documentos
trabajados, tanto el manual de funciones como las actividades de cémo solicitar
personal.

14 y 16 de agosto 2024: Se evalua los trabajos realizados hasta el momento y se hacen
las debidas correcciones en cada grupo.

30 de septiembre 2024: Vemos una pelicula que trata acerca de uno de los mecanismos
para la seleccion de personal algo popular de los EEUU, llamada “El método”

Instructora Natalie Elizabeth Trejos desarrolla la competencia producir los documentos
gue se originen de las funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y la
legislacién vigente.

6 de septiembre 2024: Se elaboran en clase los anexos 9 (usodelaz, gyj)y 11 (uso de la
h,lley).

13 de septiembre 2024: Se trabaja en el “Anexo 12, REDACCION (Uso de lam, n, ry x)”.

20 de septiembre 2024: Elaboracion de taller “anexo 13” que corresponde al uso de los
conectores. También se hace la recuperacion de la evaluacién de los acentos.

3.2 Reporte de los instructores de dreas complementarias:

Instructor Angel Raul Rondan desarrolla la transversal de derechos fundamentales:
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2 de septiembre 2024: Se hacen las exposiciones de los tipos de sindicatos y huelgas,
(derechos laborales colectivos)

9 de septiembre 2024: Se hace un taller de definiciones en el cual se explica cudl y qué
es un derecho de peticion.

Instructora Martha Liliana Agudelo desarrolla la competencia promover la interacciéon
idonea Consigo mismo, con los demas y con los demas

4 de septiembre 2024: Exposiciones acerca del impacto ambiental de la produccién
masiva de productos.

14 de septiembre 2024: Se realiza un taller acerca del impacto ambiental de los
cosméticos divididos por diferentes grupos y se empiezan a realizar las exposiciones de
cada grupo.

21 de septiembre 2024: Culminan las exposiciones y se realiza un taller evaluativo.

Instructor Edwin Cabal

Reportando total normalidad con el proceso, cumpliéndose sin novedad las actividades
programadas, no se reportan inasistencias, las pocas inasistencias han sido con
justificacién. El grupo en general muestra buena disposicién frente a las actividades
propuestas.

4. Novedades de aprendices.

Se informaron las siguientes novedades acerca de los aprendices: No hubo aprendices

reportados a comité académico.

NOMBRE Y NUMERO DE
IDENTIFICACION DEL APRENDIZ

INSTRUCTOR
QUE INFORMA

NOVEDAD

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

Con respecto al seguimiento a los planes de mejoramiento se informé que:

- No hay aprendices que tengan plan de mejoramiento
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6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacién segun lo planeado

Se revisan las asistencias de los aprendices de cada instructor y aspectos actitudinales,
comportamentales y a ninguno les afecta el desarrollo de la formacioén.

CONCLUSIONES

1. Las actividades de formacién se han desarrollado de acuerdo con lo planeado, y el plan de
formacion se cumple en forma correcta.
2. No hay novedades extraordinarias de reportes de aprendices a comité o desercién.

3. Hasta la fecha se han utilizado medios alternativos para desarrollar las actividades planeadas.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD
/DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

Entrega del acta de
reunion para dar a
conocer los
resultados
obtenidos en la fase
de analisis.

24/09/2024

Gestor y equipo ejecutor
de la ficha relacionadas

Continuar e
desarrollo de las
actividades de la
fase de analisis en
plataforma.

24/09/2024

Equipo ejecutor de la
ficha

) A /‘W

Revisar nuevamente
las actividades de
aprendizaje en la
planeacion
pedagdgica,
cualquier  cambio
serd informado al
Gestor o equipo
ejecutor.

24/09/2024

Equipo ejecutor de la
ficha

) Mo et

Enviar acta al equipo
ejecutor Y
coordinador

24/09/2024

Equipo ejecutor de la
ficha

_4:&5%{;/

borp

/ggéj /C/zma//’ =z
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Serviclo Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documanto, y les dar4 el tratamianto correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 15

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacién el PROGRAMA Tecndlogo en
gestion de la calidad, medio ambiente y seguridad ocupacional Ficha 2824513

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Palmira 3,10,17,24 de septiembre 2024 10:00 am 13:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro de biotecnologia Industrial, Ambiente Centro de biotecnologia industrial-
121 Palmira

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha
2. Verificacién de compromisos pendientes segln reunidn anterior
3. Reporte de cada uno de los instructores
4. Novedades de aprendices.
5. Proposiciones y varios.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucién de la formacién en el PROGRAMA Tecndlogo en gestién
de la calidad, medio ambiente y seguridad ocupacional Ficha 2824513 del Centro de
Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curriculary
los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucion de la formacidén, en su fase de
Planeacion Il

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 am se da inicio a la reunién desarrollando los siguientes puntos de la
agenda a tratar:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha
Se constatod la asistencia a la reunién de los instructores:
5.1 Reunidn de Desarrollo Curricular de 3 septiembre 2024

Instructor Asistio No Asistio Observaciones

Niccola Paola Gironza X

Mayra Alejandra Prado

Francisco Javier Duran Primero

Delfina Maria Alzate

José Agustin Cacais

x| X| X| X| X

Eduard Andrés Benitez
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5.2 Reunidn de Desarrollo Curricular de 10 septiembre 2024

Instructor Asistio No Asistio Observaciones

Niccola Paola Gironza X

Mayra Alejandra Prado

Francisco Javier Duran Primero

Delfina Maria Alzate

x| X| X| X

José Agustin Cacais

Eduard Andrés Benitez X

5.3 Reunidn de Desarrollo Curricular de 17 septiembre 2024

Instructor Asistio No Asistio Observaciones

Niccola Paola Gironza X

Mayra Alejandra Prado

Francisco Javier Duran Primero

José Agustin Cacais

x| X| X[ X

Delfina Maria Alzate

Eduard Andrés Benitez X

5.4 Reunidn de Desarrollo Curricular de 24 septiembre 2024

Instructor Asistio No Asistio Observaciones

Niccola Paola Gironza X

Mayra Alejandra Prado

Francisco Javier Duran Primero

Delfina Maria Alzate

Eduard Andrés Benitez

Ada Lorena Gaviria

José Agustin Cacais

X | X[ X| X| X| X| X

Jesus Afranio Cabal

2. Verificacion de compromisos pendientes seguin reunion anterior
Se lleva a cabo las reuniones con el equipo ejecutor, donde se reciben semanalmente las
novedades de manera verbal o por medio de correos, dejadas dentro de la presente acta

3. Reporte de cada uno de los instructores
Reporte de los instructores técnicos:
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Mayra Alejandra Prado (MAP): Durante el mes de septiembre se abordaron
tematicas relacionadas con la identificacion de aspectos e impactos ambientales y la
aplicacion de metodologias indirectas (lista de chequeo y matriz de leopold) para la
evaluacién de impactos ambientales en las empresas del proyecto formativo.
Francisco Javier Duran Primer (FJD): El instructor reporta que durante el mes, se
realizaron actividades encaminadas a la Planificacion estratégica del sistema
integrado de gestidon, ademas se inicia con la documentacién para el cumplimiento
del proyecto formativo

Niccola Paola Gironza Londofo (NGL): La instructora durante el mes de septiembre
aborda la realizacion y aplicacién de la identificacién de peligros y evaluacién del
riesgo teniendo en cuenta GTC 45 de 2012 aplicada a las unidades productivas
asignadas a los equipos de trabajo.

Eduard Andrés Benitez (EAB): En el mes de julio, el instructor realizé actividades
encaminadas al liderazgo, y determinacion del alcance del SG-SST, teniendo en
cuenta la normatividad ISO 45001 de 2018.

José Agustin Cacais: Se llevd a cabo una actividad practica sobre sucursales y
articulos, siguiendo las tablas propuestas durante la sesidon. Al finalizar, los
aprendices presentaron graficos personalizados en formato circular y de columnas,
tabulando las variables establecidas en el caso en Excel.

Reporte instructor transversal:

Delfina Maria Alzate: La instructora adjunta reporte de juicios evaluativos de la
competencia PRODUCIR, de la ficha del tecnélogo en HSEQ de IV trimestre, todos los
aprendices fueron evaluados de manera satisfactoria. El aprendiz que mds se
destacé con la asignatura fue: Sergio Zabala, no solo por su desempefo sino por su
actitud, comprometido y participativo, también asistio a todas las formaciones.
También quiero resaltar la evolucidn de los aprendices Cristi murillo, Karol brito, por
su interés y mejoramiento..

Reporte de complementaria:

Afranio Cabal: El instructor realiza actividades de recoleccion de ideas para generar
un proyecto, les ensefia a realizar un arbol de causa para formular un proyecto.

4. Novedades de aprendices.

La aprendiz Nikol Dayana Arboleda, continua con la novedad los dias martes para
llegar 30 minutos mas tarde a formacion, ya que debe llevar a la abuela a realizarse
un procedimiento, la instructora Niccola Paola Gironza, permite el ingreso de la
aprendiz a las 6:30 am
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5. Proposiciones y varios

Dentro de la guia de aprendizaje propuesta para la fase de planeacién Il se propone
una visita a la sede industrial, en el ambiente de lego, con énfasis en habilidades
blandas, debido a que la actividad no se pudo realizar por tiempo en este trimestre
se propone llevarla a cabo en el trimestre comprendido de octubre a diciembre.

Las empresas Natulove y ADA aromadticas no responden los mensajes, correos y
llamadas para realizar visita, por lo tanto se decide prescindir de estas empresas y
los equipos asignados buscan unidades productivas por su cuenta, el equipo de
NATULOVE, ubica una empresa dedicada a la produccién del yogurt y el equipo de
ADA Aromidticas, ubica una empresa dedicada a la produccién de muebles, Muebles
Ocampo.

Se siguen realizando visitas técnicas para iniciar la aplicacién de lo aprendido en
formacion a las unidades productivas asignadas.

CONCLUSIONES

Se desarrolla la reunidn de equipo ejecutor de manera satisfactoria en la jornada

programada por la coordinacion académica.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Reporte de
actividades 15 de noviembre Niccola Paola
realizadas por los 2024 Gironza
instructores
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

Niccola Paola

Vd
i CBI/SENA S T

Mayra

/ (
Alejandra Prado CRhaaNA S s C;.‘SA(d 4

Francisco Javier

‘ la
LDuran Primero SERNA i — m
Delfina Maria CBI/SENA 6 ; M
Alzate
Eduard Andrés CBI/SENA o ‘
Benitez e it
Ada Loren :
atorena CBI/SENA 4)
Gaviria -
Jesus Afranio
CBI/SENA ' PR
Cabal / -ﬁ \
José Agustin
CBI/SENA o
Cacais / > q

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de AprDendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les darj el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente,

ANEXOS
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ACTA No. 9 REUNION

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacién el PROGRAMA TECNOLOGO EN
GESTION DEL TALENTO HUMANO. Ficha 2909471.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Palmira, 30 de Septiembre 2024 07:30AM 13:30PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
C.B.l REGIONAL VALLE / CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificacién de compromisos pendientes segun reunién anterior

3. Reporte de cada uno de los instructores, alistamiento fase analisis.

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

7. Proposiciones y varios

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucién de la formacién en el PROGRAMA TECNOLOGO EN GESTION
DEL TALENTO HUMANO. Ficha 2909471 del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo
establecido en la Guia de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y
Ejecucion de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 07:30AM se da inicio a la reunién desarrollando los siguientes puntos de la agenda a
tratar:
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1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

Se constato la asistencia a la reunion de los instructores Septiembre 03 de 2024

Instructor Asistio No asisti6 | Observaciones

Maria Alejandra Archila Rodriguez X

Andrea Agudelo

José Manuel Castafieda

Monica Gaviria

Alejandro Caicedo Palacios

Ronald Libreros

XX [X|[X|X|X

Monica Alexander

Se constato la asistencia a la reunidn de los instructores Septiembre 10 de 2024

Instructor Asistio No asisti6 | Observaciones

Maria Alejandra Archila Rodriguez X

Andrea Agudelo

José Manuel Castafieda

Monica Gaviria

Alejandro Caicedo Palacios

Ronald Libreros

XXX |X|X|X

Monica Alexander

Se constato la asistencia a la reunidn de los instructores Septiembre 17 de 2024

Instructor Asistio No asisti6 | Observaciones

Maria Alejandra Archila Rodriguez X

Andrea Agudelo

José Manuel Castafieda

Monica Gaviria

Alejandro Caicedo Palacios

Ronald Libreros

XXX |X|X|X

Monica Alexander

Se constato la asistencia a la reunién de los instructores Septiembre 24 de 2024

Instructor Asistio No asisti6 | Observaciones

Maria Alejandra Archila Rodriguez X

Andrea Agudelo

José Manuel Castafieda

Monica Gaviria

Alejandro Caicedo Palacios

Ronald Libreros

XX | X|X|X X

Monica Alexander
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2. Verificacion de compromisos pendientes segtin reunién anterior

Se verificaron los compromisos, segun acta de las reuniones anteriores encontrandose los
siguientes avances.

ACTIVIDAD RESPONSABLE AVANCE

Entrega del acta de reunion para dar a | Gestor y equipo | Acta entregada.
conocer los resultados obtenidos en la fase | ejecutor de la ficha
de andlisis. relacionada.

Continuar el desarrollo de las actividades | Equipo ejecutor de | En curso por el equipo
de la fase de analisis en plataforma. la ficha. ejecutor.

Revisar nuevamente las actividades de | Equipo ejecutor de | En curso por el equipo
aprendizaje en la planeacién pedagdgica, | la ficha. ejecutor.

cualquier cambio serd informado al Gestor
0 equipo ejecutor.

Enviar acta al equipo ejecutor vy |Gestor y Equipo | Acta entregada.
coordinador. ejecutor de la ficha
relacionada.

3. Reporte de cada uno de los instructores
3.1 Reporte de los instructores técnicos:

Instructora Maria Alejandra Archila Rodriguez; trabaja la competencia Elaborar manual de
funciones y competencias de acuerdo con metodologias organizacionales y normatividad
vigente.

e Septiembre 11: Trabajamos sobre la pyme del proyecto formativo y como se articula
con la competencia de elaborar manuales de funciones, creando los manuales.
e Septiembre 4 y 18: Se realizaron las actividades de cultura fisica que estaban

agendadas para poder realizar la evaluacién de los juicios de la competencia
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y Con LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL, correspondientes a los resultados
de cultura fisica.
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1 Reporte de Juicios de Evaluacion \‘
9 Fecha del 16/09/2024 |
3 Ficha de 2909471
4 Cogigo: 112005
5 Version: 101
5 Denominacion: GESTION DEL TALENTO HUMANO
7 Estado de la EN EJECUCION
g Fecha Inicio: 12/02/2024
g Fecha Fin: 11/02/2026
10 llE'IodaIid.e?d de  PRESENCIAL
41 Regional: 76 - REGIONAL VALLE
42 Centro de 9544 - CENTRO DE BIOTECHOLOGIA INDUSTRIAL
13 Ti_ |Namero ¢ |Nombre r|Apellides  |Estado ~ |Competencia y|Resultado de Aprendizaje - |Juicio de| y|Fecha y Hora de’_|Funcionario que registro el
CC [1060869395 | GLORIA XIMENA|CAMILO EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE 156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS |APROBADO|16/09/2024 15.48 a [CC 29665146 - MARIA ALEJA
IDROBO FORMACION  [FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE COMPORTAMENTALES QUE SE RODRIGUEZ
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS
64 Coanza i covnmaianan lusanco oo s Cuinnc
CC [1060869395 | GLORIA XIMENA|CAMILO EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE 156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE ~ |APROBADO|16/09/2024 15.48 a [CC 29665146 - MARIA ALEJA
el IDROBO FORMACION  [FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE RODRIGUEZ
cc [1060869395 [GLORIA XIMENA[|CAMILO IEN 2824 - ELABORAR MANUAL DE 156292 - DISENAR EL MANUAL DE APROBADO|16/09/2024 15 48 a |CC 29665146 - MARIA ALEJ#
IDROBO FORMACION  |FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS RODRIGUEZ
67 ALERNA CAM ETARAL AGIA LARADAI ES ADIICANNA MADIY
CC [1060869395 [ GLORIA XIMENA|CAMILO EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE 156295 - ESTABLECER LAS APROBADO|16/09/2024 15.49 a |CC 29665146 - MARIA ALEJ#
IDROBO FORMACION  |FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE RELACIONES FUNCIONALES, ROLES RODRIGUEZ
ACUERDO CON METODOLOGIAS DE TRABAJO, DEPENDENCIA E
68 o ALNZACIARIALCO Y MADIIATI AN AD LITCOOCOCINC s CrTne )
CC [1080869395 |GLORIA XIMENA|CAMILO EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE 156296 - ANALIZAR FUNCIONES, APROBADO|16/09/2024 15 49 a |CC 29665146 - MARIA ALEJA
IDROBO FORMACION  |FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE REQUISITOS ¥ RESPONSABILIDADES RODRIGUEZ
69 CLEDOA CAN IMETANAL ACTA DADA LA AQISKIACIAN |
CC [1060869395 [ GLORIA XIMENA|CAMILO EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE 156298 - ELABORAR EL MANUAL DE  [APROBADO|16/09/2024 1549 a [CC 29665146 - MARIA ALEJA
IDROBO EORMACION FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, ¥ RODRIGUEZ
70 CLEDNA CAN METANA ACTA DEAIIZAD LISTEG Al naARNIAl
T [1062204265 [YHAMILA [BRAND EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE 156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS [APROBADO|16/09/2024 15.48 a [CC 29665146 - MARIA ALEJA
GUERRERD FORMACION  |FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE COMPORTAMENTALES QUE SE RODRIGUEZ
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORIENTEN AL DESARROLLO DELOS
179 o ALNTACIARIALCC Y MADIIATI AN AR s Anconc s Cunnc
Tl [1062204265 | YHAMILA BRAND EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE 156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE  [APROBADO|16/09/2024 15 .48 a |CC 29665146 - MARIA ALEJA
GUERRERO FORMACION FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE RODRIGUEZ
180 ~LEDDA ~Ok METARA Aol DEDMITA | A VEDICICACIAN DE |
Tl 1062204265 | YHAMILA BRAND EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE 156291 - ESTABLECER LAS APROBADO|16/09/2024 15 48 a |CC 29665146 - MARIA ALEJA
GUERRERO FORMACION  |FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE COMPETENCIAS LABORALES Y RODRIGUEZ
ACUERDO CON METODOLOGIAS COMPORTAMENTALES EN LA
181 noszacana Co v unnuaTianan  |o aDAnAcAN A A ne
TI [1062204265 [YHAMILA BRAND EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE 156292 - DISENAR EL MANUAL DE APROBADO|16/09/2024 15.48 a |CC 29665146 - MARIA ALEJA
GUERRERO FORMACION FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS RODRIGUEZ
182 ACEDDO GOKMETONMLQRIAS LADDOA 5 ADLICAMDO BIQOIL
CC [1090274448 [DANIELA MONTANO TEN 2824 - ELABORAR MANUAL DE 56295 - ESTABLECER LAS APROBADO|16/09/2024 1549 a |CC 29665146 - MARIA ALEJA
CASTELLON FORMACION FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE RELACIONES FUMCIONALES, ROLES RODRIGUEZ
ACUERDO CON METODOLOGIAS DE TRABAJO, DEPENDENCIAE
o ARNZACOMIALCO Y ADIIATI DA WTCONCOCnC A CrTne
CC [1090274448 [DANIELA MONTANO EN 2624 - ELABORAR MANUAL DE 156296 - ANALIZAR FUNCIONES, APROBADO|16/09/2024 15.49 a |CC 29665146 - MARIA ALEJA
CASTELLON FORMACION  [FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES RODRIGUEZ
LUEDDA ~AN METANA AGis DADA L AGRIACIAN |
CC [1090274448 [DANIELA MONTANO [EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE 156298 - ELABORAR EL MANUAL DE  |APROBADO|16/09/2024 15.49 a [CC 29665146 - MARIA ALEJA
CASTELLON  [FORMACION  |FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, ¥ RODRIGUEZ
CLEDDN con METANOLOG DEALIZAR NS AIISTEG AL MANIIAI
CC [1105929493 |LORENA MOJICA EN 2624 - ELABORAR MANUAL DE 156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS |APROBADO|16/09/2024 15.48 a [CC 29665146 - MARIA ALEJA
BURBANO FORMACION  |FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE COMPORTAMENTALES QUE SE RODRIGUEZ
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS
DO AMZACIONALEO Y MADIIATIANAD Lonconc s cinnoon
CC [1105929493 |LORENA MOJICA [EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE 156290 - ADOPTAR UM SISTEMA DE ~ |APROBADO|16/09/2024 1548 a [CC 29665146 - MARIA ALEJA
BURBANO FORMACION  [FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE RODRIGUEZ
CLEDDN con METANOLOG DEDMITA L A VERIEICACIAN DE |
CC [1105929493 |LORENA MOJICA EN 2624 - ELABORAR MANUAL DE 156291 - ESTABLECER LAS APROBADO|16/09/2024 15.48 a |CC 29665146 - MARIA ALEJA
BURBANO FORMACION  |FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE COMPETENCIAS LABORALES Y RODRIGUEZ
ACUERDO CON METODOLOGIAS COMPORTAMENTALES EN LA
DO AMZACIONAL EO Y MADIATRANAD CLADADACA LiALLIAL DD
CC [1105929493 |LORENA MOJICA EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE 156292 - DISENAR EL MANUAL DE APROBADO|16/09/2024 15 48 a |CC 29665146 - MARIA ALEJA
BURBANO I:ORMAC\ON FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS RODRIGUEZ
CLEDNA ~AN METANAL AG] | ARNDAIES ADIICAMNN MNDM

Instructora Andrea Agudelo; trabaja la competencia Producir Textos en Ingles en forma
escrita y oral. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales
y laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las
lenguas.

Septiembre 2 y 6: realizamos un taller acerca del servicio al cliente, la importancia
del contexto, cliente y tipo de servicio. Nota: el 6 de septiembre se trabajo de
manera remota debido al paro de camioneros
Septiembre 9: Socializacion de taller trabajado en las sesiones anteriores.
Septiembre 13: Evaluacion sobre temas vistos en el trimestre.
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Septiembre 26 y 20: Revisidn y evaluacién final.
Septiembre 30: Retroalimentacion de los temas vistos en el trimestre.
Inasistencia: Jhon Edwin Garces, Yhamila Brand, Katherin Vanessa, Yean Karlo Arango,
Dayli Lozano.

F G
Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 22/09/2024
Ficha de

Cégig;):

Denominacion:

Estado de la Ficha

Fecha Inicio:

1
2
3
4
5 |Version:
6
T
8
9

Fecha Fin:

10 |Medalidad de
1 Regional:

12 |Centro de

2909471
"112005
101

GESTION DEL TALENTO HUMANO
EN EJECUCION

12/02/2024
11/02/2026

PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE
9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

13 Ti |Namero de[_ |Nombre ~ |Apellidos [ |Estado - |Competencia J‘Tlesulladb de Aprendizaje - |Juicio de[_|Fecha y Hora d' |Funcionario que regis
CC 1060869395 |GLORIA CAMILO EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN APROBADO|22/09/2024 12.04 a|CC 1113679391 - ANDR
e XIMENA IDROBO FORMA ESCRITA Y ORAL ESFUERZO VOCABULARIO Y
levooeoinnee NE ncL £ TECLICA B
CC 1060869395 |GLORIA CAMILO EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN 156324 - REPRODUCIR EN INGLES APROBADO|22/09/2024 12.04 a|CC 1113679391 - ANDR
118 IMERIA INROAN EQRMA ESCRITA V ORA] DI ES OIIE
Tl 1062204265 | YHAMILA BRAND EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN APROBADO|22/09/2024 12.04 a|CC 1113679391 - ANDR.
Tl [1062204265 |YHAMILA BRAND EMN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN 156324 - REPRODUCIR EN INGLES APROBADO|22/09/2024 12.04 a|CC 1113679391 - ANDR,
23 GLERRERO EQRMA ESCRITA 'Y ORAL ERASES 0 ENUNCIANOS SIMPLES QUE
CC [1080274448 |DAMIELA MONTANO  |EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EM INGLES EN 166318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN APROBADO|22/09/2024 12.04 a|CC 1113679391 —ANDR“
CASTELLON FORMA ESCRITA Y ORAL ESFUERZO VOCABULARIO Y
340 levpoEgianES nE INCI o TECMICA BN
CC [1090274448  |DANIELA MONTANO  |EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN 156324 - REPRODUCIR EN INGLES APROBADO|22/09/2024 12.04 a|CC 1113679391 - ANDR|
346 CASTEIION EQRMA ESCRITA 'Y ORAL ERASES 0 FNUNCIANOS SIMPIES QIF
CC [1105929493 |LORENA MOJICA EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EM INGLES EN 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN APROBADO|22/09/2024 12.04 a|CC 1113679391 - ANDR|
BURBANO FORMA ESCRITA Y ORAL ESFUERZO VOCABULARIO Y
455 levpoEgianES nE INCI o TECMICA BN
CC [1105929493 |LORENA MOJICA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN 156324 - REPRODUCIR EN INGLES APROBADO|22/09/2024 12.04 a|CC 1113679391 - ANDR|
461 ELIRAANO EQRMA FSCRITA 'Y ORAL ERASES O FNUINCIANOS SIMPIES QIF
Tl [1106515329  |DANIELA LOPEZ EM FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN APROBADO|22/09/2024 12.04 a|CC 1113679331 - ANDR|
CUENCA FORMA ESCRITA 'Y ORAL ESFUERZO VOCABULARIO Y
570 levpoEgianES nE INCI o TECMICA BN
Tl [1106515329  |DANIELA LOPEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN 156324 - REPRODUCIR EN INGLES APROBADO|22/09/2024 12.04 a|CC 1113679331 - ANDR|
576 CLIENC EQRMA FSCRITA Y ORAL ERASFS O FNUINCIANOS SIMPIES QIIF
Tl [1107846290 |SOFIA HURTADO  |EM FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN APROBADO|22/09/2024 12.04 a|CC 1113679331 - ANDR|
MOSQUERA FORMA ESCRITA Y ORAL ESFUERZO VOCABULARIO Y
685 EYDoESINNES DE o1 o TECIINA BN
Tl 1107846290  |SOFIA HURTADO EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN 156324 - REPRODUCIR EN INGLES APROBADO|22/09/2024 12.04 a|CC 1113679391 - ANDR|
691 MOsOlERA | EORMA IIE
Tl [1109117759  |LAURA ALBAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN APROBADO|22/09/2024 12.04 a|CC 1113679391 - ANDR|
ISABELLA GUZMAN FORMA ESCRITA'Y ORAL ESFUERZO VOCABULARIO Y
800 CYDDEQINNES NE NG ES TECIINA L
Tl 1109117759 |LAURA ALBAN EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EM INGLES EN 156324 - REPRODUCIR EN INGLES APROBADO|22/09/2024 12.04 a|CC 1113679391 - ANDR|
806 LisanFEia Gl IZMAN EORMA ESCRITA Y ORAL . lEpASES O FNIINGIADG QUIF
Tl 1109187794  |RONALD RUIZ EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN 166318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN APROBADO|22/09/2024 12.04 a|CC 1113679391 - AND
o3 ANDRES RODRIGUEZ FORMA ESCRITA'Y ORAL ESFUERZO VOCABULARIO Y
levoosoinuES DE e £o TECLIeA BN
Tl [1109187794 |RONALD RUIZ EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN 156324 - REPRODUCIR EN INGLES APROBADO|22/09/2024 12 04 a[CC 1113679391 - ANDF
921 'A,N,DE_ES RONRIG |FOQMA ESCRITA Y 1ADOS SIMPIES QI IE
Tl [1109188122  |ISABELLA CARDONA  |EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN APROBADO|22/09/2024 12.04 a|CC 1113679391 - ANDF
CANCHALA FORMA ESCRITAY ORAL ESFUERZO VOCABULARIO Y
1030 EYDDEQINMES NE INRI EQ TECINEN ER
Tl 1109188122  |ISABELLA CARDONA  |EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EM INGLES EN 166324 - REPRODUCIR EN INGLES APROBADO|22/09/2024 12.04 a|CC 1113679391 - ANDF
1036 CANCHAL A EORMA ESCRITA Y ORAL ERASES O FMUNCIANOS SIMPIES QI IE
Tl 1109544955  |LUIS ADRIAN  |ROMERO EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN 156318 - ENCONTRAR ¥ UTILIZAR SIN APROBADO|22/09/2024 12.04 a|CC 1113679391 - ANDF
1145 CAMACHO FORMA ESCRITA'Y ORAL ESFUERZO VOCABULARIO Y
— lEvooEainuES DE Ium o TECLIen E
Tl [1109544955  |LUIS ADRIAN  [ROMERO EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN 156324 - REPRODUCIR EN INGLES APROBADO|22/09/2024 12.04 a|CC 1113679391 - ANDF
1151 CAMACHO EORMA ESCRITA Y ORAI ERASFS () ENIINCIADOS SIMPIES QIIF
CC [1109664984  |DAYLI GITCELA [LOZANO EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN APROBADO|22/09/2024 12.04 a|CC 1113679391 - ANDF
RIVAS FORMA ESCRITA Y ORAL ESFUERZO VOCABULARIO Y
1260 EYDDEQIONES NE N £ TECICA B
- Ci 1109664984  |DAYLI GITCELA |LOZANO EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN 156324 - REPRODUCIR EN INGLES APROBADO|22/09/2024 12.04 a|CC 1113679391 - ANDF
RIVA |IE
Tl [1109921564  |KEVIN ADRIAN [VIVAS [ENFORMACION [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN APROBADO|22/09/2024 12.04 a|CC 1113679391 - ANDF
TOBAR FORMA ESCRITA Y ORAL ESFUERZO VOCABULARIO Y
1375 EYRREQINNES DE INGI EQ TECINCA ER
Tl [1109921564  |KEVIN ADRIAN [VIVAS EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN 156324 - REPRODUCIR EN INGLES APROBADO|22/09/2024 12.04 a|CC 1113679391 - ANDF
1381 TORAR EQRMA ESCRITA Y ORAI ERASES 0 ENINCIADOS SIMPIES QLI
CC [1110289340 |ERIKA TATIANA|ARCE EM FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EM INGLES EN 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN APROBADO|22/09/2024 12.04 a|CC 1113679391 - ANDF
SANCHEZ FORMA ESCRITA'Y ORAL ESFUERZO VOCABULARIO Y
1490 EVOREQIAMES NE IMALES TECKIAA SR
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Instructora Modnica Alexander; Trabaja la competencia Gestionar los programas de bienestar
de acuerdo con las normas vigentes y direccionamiento estratégico de la organizacion.

Septiembre 6 (virtual): realizaron taller sobre indicadores de gestién de TH en grupos
qgue yo conforme, diligenciaron una matriz en drive sobre algunos ejemplos de
indicadores, formula, interpretacién y utilidad o beneficio.
Septiembre 13: Hice presentacién sobre el tema de Organizacién de eventos (fases,
tipos...), se conforman comités para realizar actividad en la préxima sesion.
Septiembre 20: Los aprendices socializan las actividades asignadas a cada comité, no
se pudo realizar la actividad por presupuesto.
Inasistencia: Edwin (no envid excusa, aunque me dijeron que estd incapacitado) y
Sofia Hurtado (cita médica); Laura Alban, Sara Grace, Daniela Montafio, Kevin Vivas
(incapacitado); Sofia Hurtado, Gloria Camilo, Yineth Hernandez, Wendi Ramos, Isabela
Cardona, Dayli Lozano
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g Fecha Fin: 11/02/2026
10 Modalidad de  PRESENCIAL
1 Regional: 76 - REGIONAL VALLE
12 Centro de 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
Ti_ |Namero ¢ _ |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fecha y Hora d ;|Funcionario que re
13|10+ - ~ |AP! - - P Ed P j - - y Eq q
CC [1060869395 [GLORIA XIMENA |CAMILO IDROBO EN FORMACION [5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE [230570 - EVALUAR EL NIVEL DE . |APROBADO |18/09/2024 11.12 a|CC 42899639 - MONI
BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION ALEXANDER PALON
125 == \CEMTE DEL DDNCDANA DE BIEMESTAD SOCIAL
CC [1060869395 |GLORIA XIMENA |CAMILO IDROBO EN FORMACION [5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE |230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES APROBADO [18/09/2024 11.11 a|CC 42899699 - MONI
BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL ALEXANDER PALON
128 WADMAS VINENTER V. | ARNDAI_NE AMIEDNA AAM NG
T [1062204265 |YHAMILA BRAND GUERRERO |EN FORMACION [5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE [230570 - EVALUAR EL NIVEL DE APROBADO | 18/09/2024 11.12 a| CC 42399699 - MON
BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION ALEXANDER PALO!
240 LODNAS VIGENTE DEL DDACDANMA DE RICWMESTAD SOCIAL
Tl [1062204265 [YHAMILA BRAND GUERRERO |EN FORMACION [5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE [230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES ~ [APROBADO [18/09/2024 11.11 a|CC 42899699 - MON
BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL ALEXANDER PALO!
243 LODNAG VIGENTE LARODAI NE ACLIEDDN COMIN
CC [1090274445 |DANIELA MONTANO EN FORMACION [5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE |230570 - EVALUAR EL NIVEL DE APROBADO | 18/09/2024 11.12 a|CC 42599699 - MON
CASTELLON BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION ALEXANDER PALO!
355 LIODNAG VIGENTE DEL DDAZDANMA DE RIEMESTAD SOCIAl
CC [1090274448 |DANIELA MONTANO EN FORMACION [5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE 230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES ~ [APROBADO [18/09/2024 11.11 a[ CC 42699699 - MON
CASTELLON BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL ALEXANDER PALO!
358 LIODIIA G VICENTE LARNDAI NE ACLIEDDN COMIN
CC [1105929493 |LORENA MOJICA BURBANO  [EN FORMACION |5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE 230570 - EVALUAR EL NIVEL DE . |APROBADO |18/09/2024 11.12 a| CC 42899639 - MON
BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION ALEXANDER PALO!
470 LoD \CELTE DEL DDACDANMA NE BIEMEQTAD ™
CC [1105929493 |LORENA MOJICA BURBANO  |[EN FORMACION |5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE |230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES APROBADO [18/09/2024 11.11 a|CC 42899699 - MON
BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL ALEXANDER PALO!
473 LoD \CELTE LABODAI NE ACLEDDO COMIO
Tl [1106515329 |DANIELA LOPEZ CUENCA EN FORMACION [5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE [230570 - EVALUAR EL NIVEL DE APROBADO [18/09/2024 11.12 a|CC 42899699 - MON
BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION ALEXANDER PALO!
585 LODIIAG VICENTE DEl DDACDANA DE BICWMESTAD SOCIAl
Tl [1106515329 [DAMIELA LOPEZ CUENCA EN FORMACION [5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE 230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES ~ [APROBADO [18/09/2024 11.11 a[CC 42899699 - MON
BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL ALEXANDER PALO!
588 LODIIAG VICENTE LADADAL NE ACLIEDDA CAMID
Tl [1107846290 [SOFIA HURTADO EN FORMACION |5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE 230570 - EVALUAR EL NIVEL DE _ |APROBADO [18/09/2024 11.12 a|CC 42899699 - MON
o MOSQUERA BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION ALEXANDER PALO!
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Tl [1107846290 [SOFIA HURTADO EN FORMACION |5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE 230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES ~ [APROBADO [18/09/2024 11.11 a|CC 42899699 - MO
MOSQUERA BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL ALEXANDER PAL:
703 nODUAS \icEnTE LARADAL ne AclEDnA con LA ,
T [1109117759 |LAURA ALBAN GUZMAN EMN FORMACION [56707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE |230570 - EVALUAR EL NIVEL DE X APROBADO | 18/08/2024 11.12 a|CC 42899699 - MON
ISABELLA BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION ALEXANDER PALQ
815 OIS e el DRACDAIA DE BENEeTAD Sacl
T [1109117759 |LAURA ALBAN GUZMAN [EN FORMACION [6707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE |230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES |APROBADO | 18/09/2024 11.11 a| CC 42899599 - MOI|
ISABELLA BIENESTAR DE ACUERDO COM LAS DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL ALEXANDER PALC
818 nomiac e Lemon e ciennn oo
Tl [1109187794 |RONALD RUIZ RODRIGUEZ EN FORMACION [5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE |230570 - EVALUAR EL NIVEL DE APROBADO | 18/09/2024 11.12 a|CC 42899699 - MON
ANDRES BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION ALEXANDER PALQ
930 NORUAS \izEnTE DL 2EACDAA DE BENEETAD Sacl
Tl [1109187794 [RONALD RUIZ RODRIGUEZ ~ |EN FORMACION |5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE |230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES ~ |APROBADO | 168/09/2024 11.11 a|CC 42899698 - MOI
ANDRES BIENESTAR DE ACUERDO COM LAS DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL ALEXANDER PALC
933 nOQIS e B0l nE AClEDRA con o
Tl [1109188122 [ISABELLA CARDONA [EN FORMACION [5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE 230570 - EVALUAR EL NIVEL DE APROBADO | 18/09/2024 11.12 a|CC 42899699 - MOI
CANCHALA BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION ALEXANDER PALQ
1045 LODRMAG VIGENTE! DL DDACDANMA DE BIEMEQTADR SNCIAL
Tl [1109188122 |ISABELLA CARDONA EN FORMACION [5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE |230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES APROBADO | 18/09/2024 11.11 a|CC 42899699 - MO
CANCHALA BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL ALEXANDER PALC
1048 nOQIS e Lm0t ne AClEDRA con o
Tl [1109544955 |LUIS ADRIAN ROMERO CAMACHO|EN FORMACION [5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE 230570 - EVALUAR EL NIVEL DE APROBADO | 18/09/2024 11.12 a|CC 42899699 - MOI
BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION ALEXANDER PALQ
1160 LODMAG VICENTE! DEl DDACDANMA DE DIEMEQTAD 1AL
Tl [1109544955 |LUIS ADRIAN ROMERO CAMACHO|EN FORMACION |5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE [230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES APROBADO | 18/09/2024 11.11 a|CC 42899699 - MON
e BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL ALEXANDER PALQ

Instructor Ronald Libreros; Trabaja la competencia Ejecutar las acciones de capacitacion,
desarrollo, y mantenimiento de competencias individuales y de equipos de trabajo, de
acuerdo con el plan establecido.

Septiembre 5: solo vinieron 10 aprendices, por el tema de paro caminero, por lo tango
de coordinacién se da la directriz de cancelar la formacion.
Septiembre 12 y 19: La actividad que se trabajo, fue la prueba evaluativa de la
competencia de capacitacién, donde el grupo capacito en una actividad muy
interesante a un grupo de Logistica Empresarial de primer trimestre con resultados
positivos; donde 22 personas NO aprobaron la actividad ya que realmente no
aportaron nada significativo y como prueba de recuperacién, deben capacitar cuatro
grupos del CBI en la misma tematica (solucidn de conflictos) y estan divididos en
grupos de (5, 5, 6, 6) incluyendo a las dos personas que faltaron en la ultima fecha.
Inasistencia: Sofia Hurtado y envid un correo argumentando que se sentia enferma,
Edwin Garcés (septiembre 3 con excusa médica y septiembre 12 sin excusa valida); las
aprendices lo que me preocupa es Yhamila y Katherin porque tienen muchas
inasistencias;
Yamila desde julio solamente tiene 5 (incluido hoy que basicamente no la contamos) y
una llegada tarde
Katherin tiene 3 solo desde julio
Yean Karlo tiene 5 también.
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Instructora Mdnica Gaviria; Trabaja la competencia Generar Nomina De Salarios Y
Compensaciones De Acuerdo Con La Informacién Registrada, Las Normas Vigentes Y Los
Medios Dispuesto Por La Organizacién.

Septiembre 3,10 Y 17: Se realiz6 un taller en formacién, donde se incluia la liquidacion
de una ndmina, con los descuentos por ley, indemnizaciones, liquidacidon horas extas,
auxilios, pagos de crédito y etc.
Se entrega tema para exposiciones a los equipos conformados por el instructor.
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i Reporte de Juicios de Evaluacion |
2 Fecha del 03/10/2024 |
3 Flcha de 2909471
2 Coglg 1112005
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5 \Denominacién: GESTION DEL TALENTO HUMANO
7 Estado de la EN EJECUCION
3 Fecha Inu:lo 12/02/2024
g |FechaFin: 11/02/2026
4 |Modalidad de  PRESENCIAL
11 Reglonal 76 - REGIOMAL VALLE
12 Centro de 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
13 T [Namero ¢ |Nombre ~ |Apellidos ,IEslado - |Competencia y|Resultado de Aprendizaje  |Juicio de [ y|Fecha y Hora di | Funcionario que re
CC [1060869395 |GLORIA XIMENA |CAMILO IDROBO EN FORMACION |2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y[156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACION DE  [APROBADO [11/09/2024 15.38 a|CC 1114820421 - MC
COMPENSACIONES DE ACUERDO CON ~ |PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A GAVIRIA MOLINA
29 LA IMEADMACIAN DERICTDADA | MADMAS L EQAEC Y DDACEOIMEATA:
CC [1060869395 |GLORIA XIMENA [CAMILO IDROBO EN FORMACION |2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y[156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES  [APROBADO [11/09/2024 15.38 a[CC 1114820421 - MC
COMPENSACIONES DE ACUERDO COM  |TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y GAVIRIA MOLINA
30 1 L& IMECDMACIAN DECISTOADA | DONCENNNENT, ICELTES En
cC [1060869395 | GLORIA XIMENA |CAMILO IDROBO EN FORMACION [2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS | 156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE [APROBADO | 11/09/2024 15.39 a| CC 1114320421 - M
COMPENSACIONES DE ACUERDO CON  |JACUERDO A SU ORIGEN GAVIRIA MOLINA
2 LA INENDIACIAN DECIGTD
CC [1060869395 [GLORIA XIMENA |CAMILO IDROBO EN FORMACION [2812 - GENERAR NOMINA DE SALAR\OS Y|156385 - DILIGENCIAR LOS APROBADO [ 11/09/2024 15.39 a[CC 1114820421 - MQ
COMPENSACIONES DE ACUERDO CON ~ [DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA, GAVIRIA MOLINA
33 | A INENDRIACIAN DEQISTDANA | AS DACOS A TEDCEDOS DE ACLIEDON
Tl [1062204285 | YHAMILA BRAND GUERRERO [EM FORMACION |2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y|156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACION DE |APROBADO | 11/09/2024 15 38 a|CC 1114820421 - M{
COMPENSACIONES DE ACUERDO CON  |PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A GAVIRIA MOLINA
144 LA IMEADIACIAN DECIOTD AR MADIIAG L EAAL EC YV DDAMCOIMIELTA.
Tl [1062204265 [YHAMILA [BRAND GUERRERO |EN FORMACION [2812 - GENERAR NOMINA DE SALAR\OS Y [156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES  [APROBADO [11/09/2024 15.38 a|CC 1114820421 - M(
COMPENSACIONES DE ACUERDO CON  |TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y GAVIRIA MOLINA
145 LA INENDIACIAN DECISTDAD DDOCENIMIENTAG VISENTES Eh L
Tl [1062204265 [YHAMILA BRAND GUERRERO |EN FORMACION [2812 - GENERAR NOMINA DE SALAR\OS Y [156383 - PROCESAR LA NOMINA DE APROBADO | 11/09/2024 15.38 a|CC 1114820421 - MC
COMPENSACIONES DE ACUERDO CON  [ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS GAVIRIA MOLINA
146 LA NEQDIIACIAN DECISTDADS | ESTan ECInn
Tl [1062204285 | YHAMILA BRAND GUERRERO [EM FORMACION |2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y |156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE  |APROBADO | 11/09/2024 15.39 a|CC 1114820421 - M{
COMPENSACIONES DE ACUERDO CON  [ACUERDO A SU ORIGEN GAVIRIA MOLINA
147 LA IMEADIACIAN DECICTDADA |
Tl [1062204265 [YHAMILA [BRAND GUERRERO |EN FORMACION [2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS ¥ | 156385 - DILIGENCIAR LOS APROBADO | 11/09/2024 15.39 a|CC 1114320421 - MC
COMPENSAGIONES DE ACUERDO CON  |DOCUMENTOS DE LIQUIDAGION PARA GAVIRIA MOLINA
148 LA INENDIACIAN DECIGTDADA | DACOS A TEDCEDNS NE ACLIEDNN
CC [1090274448 |DANIELA MONTANO EN FORMACION [2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y'|156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACION DE |APROBADO | 11/09/2024 15.38 a|CC 1114820421 - MC
CASTELLON COMPENSACIONES DE ACUERDO CON  |PAGOS A TERCEROS DE ACUERDD A GAVIRIA MOLINA
259 LA NEQDIIACIAN DECISTDADS | MODIMAS I ECA EQ Y DDOCENINELT
CC [1090274448 |DANIELA MONTANO EN FORMACION |2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y [156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES |APROBADO | 11/09/2024 1538 a|CC 1114820421 - MJ
CASTELLON COMPENSACIONES DE ACUERDO CON TEN\ENDO EN CUENTA NORMAS Y GAVIRIA MOLINA
260 N 1A INEADMAMAN DER ACENIMIENTAS VIRENTER BN 1 A
CC [1090274448 |DANIELA WMONTARO EN FORMACION [ 2812 - GENERAR NOM\NA DE SALARIOS Y 156385 DILIGENCIAR LOS APROBADO | 11/09/2024 1539 a|CC 1114820421 - W
CASTELLON COMPENSAC\ONES DE ACUERDO CON DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA GAVIRIA MOLINA
263 EODLIACIAN DECISTD 408 A TEDAEDAG NE ACLIEDDA
CC [1105929493 |LORENA MOJICA BURBANO  |EN FORMACION 2812 GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 156361 - VERIFICAR LA LIQUIDACION DE [APROBADO |11/09/2024 15.33 a|CC 1114820421 - Md
COMPENSACIONES DE ACUERDO CON F‘AGDS A TERCEROS DE ACUERDO A GAVIRIA MOLINA
374 | A ENDIACIAN DECIRTDAD = DDACENIMIELTA:
CC [1105929493 |LORENA MOJICA BURBANO  [EM FORMACION |2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 155382 REGISTRAR LAS NOVEDADES |APROBADO |11/09/2024 15.38 a|CC 1114820421 - M{
COMPENSACIONES DE ACUERDO CON | TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y GAVIRIA MOLINA
375 LA INEADIIACIAN DECISTDAD DDACENIENTAS VICENTES EN |
CC [1105929493 |LORENA MOJICA BURBANO  |EM FORMACION |2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS ¥ 1156383 - PROCESAR LA NOMINA DE APROBADO [11/09/2024 1538 a|CC 1114820421 - MQ
- COMPENSACIONES DE ACUERDO CON  |ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS GAVIRIA MOLINA
LA INEADEIA AN DEGISTRADA | EQTARI EAINA
CC [1105929493 |LORENA MOJICA BURBANO  |EN FORMACION [2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y|156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE  [APROBADO [11/09/2024 15.39 a[CC 1114820421 - M(
COMPENSACIONES DE ACUERDO CON  |ACUERDO A SU ORIGEN GAVIRIA MOLINA
377 LA INENDEAACIAN DECISTD
CC [1105929493 |LORENA WMOJICA BURBANO  |EN FORMACION [2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS ¥ [186385 - DILIGENCIAR LOS APROBADO |11/09/2024 15.39 a|CC 1114820421 - MC
COMPENSACIONES DE ACUERDO COM DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA GAVIRIA MOLINA
378 LA NENDIAACIAON DECISTDADA | DACOS A TEDCEDNS NE AcLEDDN
Tl [1106515329 |DANIELA LOPEZ CUENCA EN FORMACION | 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y|[156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACION DE  |APROBADO | 11/09/2024 1538 a|CC 1114820421 - MQ
e COMPENSACIONES DE ACUERDO CON  |PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A GAVIRIA MOLINA
LAINEQDMACIAN DECISTDANA 1A INADMAC LECALES Y DOACENIMIETEY
TI [1106515329 [DAMNIELA LOPEZ CUENCA EN FORMACION [2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y|156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES ~ [APROBADO [11/09/2024 15.38 a[CC 1114820421 - M(
COMPENSACIONES DE ACUERDO CON  |[TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y GAVIRIA MOLINA
490 LA INENDIMACIAN DECISTDADA | DDA CENIMIENTOS VICENTES E1 1
TI [1106515329 [DANIELA LOPEZ CUENCA EN FORMACION [2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y|156383 - PROCESAR LA NOMINA DE APROBADO | 11/09/2024 15.38 a|CC 1114820421 - MC
491 COMPENSACIONES DE ACUERDO CON  |ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS GAVIRIA MOLINA
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.2 Reporte de los instructores de areas complementarias:

Instructor José Manuel Castaiieda; Trabaja la competencia Controlar la Calidad de Ia
informacién de gestidn del talento humano de acuerdo con la normatividad y procedimientos
vigentes.

Septiembre 2, 9, 16 y 30: Se realiza un diagrama de flujo y se dan instrucciones para

[ ]
trabajar una actividad relacionada con el tema y se conforman equipos de trabajo.

e Se proyecta un video sobre cémo realizar una instruccién de trabajo. Se comparte con el
equipo la plantilla de instrucciones de trabajo.

e Se entrega actividad para realizar en la formacién sobre ejercicios de contextualizacién y

se explica sobre la metodologia de objetivos S.M.A.R.T y se da un ejemplo.

Instructor Alejandro Caicedo Palacios; Trabaja la competencia Proveer informacion del
talento humano de acuerdo con la normatividad y los procedimientos establecidos vigentes.

Septiembre 7, 14 y 21: Realizaron un ensayo de la pelicula identidad desbloqueada con

°
, . T ., . .,
las normas ICONTEC y después se realizd la socializacidn con retroalimentacién.
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: Reporte de Juicios de Evaluacién [
5 [Fecha del 0371012022 \
3 |Ficha de 2909471
4 |Cogigo: 112008
5 Version: 101
¢ |Denominacion: | GESTION DEL TALENTO HUMANO
7 [Estadodela  ENEJECUCION
3 Fecha Inicio: 12/02/2024
o |Fecha Fin: 11/02/2026
10| Modalidad de  PRESENCIAL
11 |Regional: 76 - REGIONAL VALLE
12 |Centro de 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
13 Ti, |Nimero ('-mombre - |Apellidos - |Estado - |Competencia _,-‘Tlesultado de Aprendizaje - |Juicio de | y|Fecha y Hora d; ;| Funcionario que re
CC 1060869395 |GLORIA XIMENA |CAMILO IDROBO _|EN FORMACION |2621 - PROVEER INFORMACION DEL 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL _|APROBADO |23/09/2024 17.08 a| CC 1130637614 - ALl
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA [SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO CAICEDO PALACIOS
58 MODMATIANAN V | NS DDACENMIERTAS Ji mANN TEMIEKNA BN CLIENTA £1
CC [1060869395 |GLORIA XIMENA |CAMILO IDROBO _|EN FORMACION [2821 - PROVEER INFORMACION DEL 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES ¥ |APROBADD |23/09/2024 17.08 a|CC 1130637614 - ALl
| TALENTO HUMANC DE ACUERDO CON LA [AJUSTES A LOS SISTEMAS DE CAICEDO PALACIOS
CC [1060869395 | GLORIA XIMENA [CAMILO IDROBO |EN FORMACIGN [2821 - PROVEER INFORMACION DEL 229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS | APROBADO | 23/09/2024 16 00 a|CC 1130637614 - AL
[TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |PARA EL MANTENIMIENTO Y CAICEDO PALACIO!
8 MODMATAANAN Y | A0 DDACENIMIELTAS LACTIIALIZACIAN D] QISTERNA NE
CC [1060869355 | GLORIA XIMENA |[CAMILO IDROBO __|EN FORMACION |2621 - PROVEER INFORMACION DEL 229122 - OPERAR EL SISTEMA DE APROBADO | 23/09/2024 17 08 a|CC 1130637614 - AL|
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |REGISTRO, PRODUCCION, ) CAICEDO PALACIOS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS [ALMACENAMIENTO ¥ TRANSMISION DE
9 COTAD Conac  naCTE IMCADNACIAR DE CoTAN nE
I [1062204265 [YHAMILA [BRAND GUERRERO |EN FORMACION |2621 - PROVEER INFORMACION DEL 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL | APROBADO | 23/09/2024 17 08 a|CC 1130637614 - AL|
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO CAICEDO PALACIOS
0 LADMATRANAD Y | A DDACENIMIENTAS |l Ak~ TEMIENNA EM SLIENTA EI
I [1062204265 [YHAMILA BRAND GUERRERO |EN FORMACION | 2821 - PROVEER INFORMACION DEL 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES ¥ |APROBADO | 23/09/2024 1708 a|CC 1130637614 - AL|
| [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |AJUSTES A LOS SISTEMAS DE CAICEDO PALACIOS
1 MADMATWVANAD Y | NG DDACENIMELTAG INENDMAMIAN DE |
T (1062204265 [YHAMILA BRAND GUERRERO |EN FORMACION | 2821 - PROVEER INFORMACION DEL 229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE |APROBADO |23/09/2024 17.08 a|CC 1130637614 - AL|
| [TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |GESTION DE INFORMACION DE LA CAICEDO PALACIOS
2 MODIMATAVANAD VI NG DRACENIMIENTAS JEEGTIAN NEL TA1 ENTA HLIMANG DE.
T (1062204265 [YHAMILA BRAND GUERRERO |EN FORMACION | 2821 - PROVEER INFORMACION DEL 229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS | APROBADO |23/09/2024 18.00 a|CC 1130637614 - AL|
| TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |PARA EL MANTENIMIENTO Y CAICEDO PALACIOS
3 LODIMATAANAD V| NS DDACENIIELTA CTUALZACIAN NEI SISTERA DE
T [1062204265 [YHAMILA BRAND GUERRERO |EN FORMACION | 2821 - PROVEER INFORMACION DEL 229122 - OPERAR EL SISTEMA DE APROBADO | 23/09/2024 17 08 a|CC 1130637614 - AL|
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |REGISTRO, PRODUCCION, ) CAICEDO PALACIOS
| NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS [ALMACENAMIENTO ¥ TRANSMISION DE
4 EeTAD Conne Y noCNTE: IMEAONACIAN DR CoTAN NE
CC [1090274445 | DANIELA MONTARO [EN FORMACION [2821 - PROVEER INFORMACION DEL 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL | APROBADO | 23/09/2024 17 08 a|CC 1130637614 - AL|
CASTELLON [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO CAICEDO PALACIOS
35 MODMATNANAR V1 Ae DRACEOINELTAS [ RIAKA TEMIENNA EM SIENTA B
CC [1090274445 | DANIELA MONTARO EN FORMACION |2621 - PROVEER INFORMACION DEL 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y |APROBADO | 23/09/2024 1708 a|CC 1130637614 - AL|
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cC [1090274448 [DANIELA MONTARO EN FORMACION [2821 - PROVEER INFORMACION DEL 229122 - OPERAR EL SISTEMA DE APROBADO [23/09/2024 1708 a|CC 1130637614 - AL
CASTELLON TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |REGISTRO, PRODUCCION, ) CAICEDO PALACIO!
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS [ALMACENAMIENTO ¥ TRANSMISION DE
289 Comaniconacanciar MCADLIACMAN A L A ATeTAN A
CC [1105929493 [LORENA MOJICA BURBANO |EN FORMACION [2821 - PROVEER INFORMACION DEL 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL | APROBADO [ 23/09/2024 17.08 | CC 1130637614 - AL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO CAICEDO PALACIOS
400 MADMATVANAN Y | NS DOACENIMIERTAS L IMAMA TEMENNA SR OLIERNTA T
CC [1105929493 [LORENA MOJICA BURBAND |EN FORMACION | 2827 - PROVEER INFORMACION DEL 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y |APROBADO |23/09/2024 17 08 a|CC 1130637614 - AL|
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |AJUSTES A LOS SISTEMAS DE CAICEDO PALACIOS
401 MNDIMATVANAN Y | NS DRACENIIENTAS fINENDIACIAN DE |
CC [1105929493 [LORENA MOJICA BURBANO |EN FORMACION [2821 - PROVEER INFORMACION DEL 229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE |APROBADO |23/09/2024 17.08 a| CC 1130637614 - ALl
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |GESTION DE INFORMACION DE LA CAICEDO PALACIOS
402 MODMATNANAD Y | CDACENIIENT ESTIAMDE] TAIENTA WINIANN DE
CC [1105929493 [LORENA MOJICA BURBANO |EN FORMACION [2821 - PROVEER INFORMACION DEL 229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS  |APROBADO |23/09/2024 18.00 a|CC 1130637614 - AL|
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |PARA EL MANTENIMIENTO Y CAICEDO PALACIOS
403 MADIIATIANAN v | Ae DDACENIIENTAE | A AT 1ALIZACIAN DEL SleTERR DE
CC [1105929493 [LORENA MOJICA BURBANG |EN FORMACION [2821 - PROVEER INFORMACION DEL 229122 - OPERAR EL SISTEMA DE APROBADO |23/09/2024 17.08 a|CC 1130637614 - AL|
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |REGISTRO, PRODUCCION, . CAICEDO PALACIOS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS [ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE
404 ScTaD crinng ce  lncopn M nE 1A cEeTAN N
Tl [1106515329 |DANIELA LOPEZ CUENCA _|EN FORMACION [2821 - PROVEER INFORMACION DEL 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL _ |APROBADO |23/09/2024 17.08 a|CC 1130637614 - AL|
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO CAICEDO PALACIOY
515 MADMATVANAN Y | NS DDACEOIMENTAS [HNMANA TEMIEMNN B0 CHEMTA £
Tl [1106515329 [DANIELA LOPEZ CUENCA _ |EN FORMACION [2821 - PROVEER INFORMACION DEL 279119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y |APROBADD | 23/08/2024 17 08 a|CC 1130637614 - ALl
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |AJUSTES A LOS SISTEMAS DE CAICEDO PALACIOS
516 MADIMATVINAD V| A€ DDACENINIELTAS JINEADIMACIAN DE |
Tl [1106515329 |DANIELA LOPEZ CUENCA |EN FORMACION [2821 - PROVEER INFORMACION DEL 229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE |APROBADO |23/09/2024 17 08 a|CC 1130637614 - AL|
TALEMTA LLIMARA NE ACUERNA oL A LASeTA nE InEADKACIARN AE LA ARICENA DAL ACING

Instructora Ada Gaviria; Trabaja el curso complementario virtual Elaboracién de Documentos
Organizacionales.

o Septiembre 3, 10 y 17: Exposiciones con retroalimentacién de los temas: Elaboracién de
sobres, memorandos, certificados, constancias, informes, hoja de vida corporativa,
mensajes electronicos y tarjetas protocolarias. De acuerdo a la norma GTC 185.

4. Novedades de aprendices.

Se informaron las siguientes novedades acerca de los aprendices: No hubo aprendices
reportados a comité.

NOMBRE Y NUMERO DE INSTRUCTOR NOVEDAD
IDENTIFICACION DEL APRENDIZ QUE INFORMA

WIENDI YOBANA RAMOS ARANGO EQUIPO SE REPORTA AL APRENDIZ A COMITE EVALUATIVO,
EJECUTOR POR MOTIVO DE SUS LLEGADAS TARDE Y BAJO

RENDIMIENTO ACADEMICO.
KAROL JHULIANI ZAMORA EQUIPO SE REPORTA AL APRENDIZ A COMITE EVALUATIVO,

EJECUTOR POR MOTIVO DE SUS LLEGADAS TARDE Y BAJO
RENDIMIENTO ACADEMICO

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.
Con respecto al seguimiento a los planes de mejoramiento se informé que:

- Segun respuesta del comité de evaluacidon los siguientes aprendices tienen plan de
mejoramiento y se le envié por correo el formato de plan de mejoramiento con las
actividades a presentar, también se entregé fisicamente.

WIENDI YOBANA RAMOS ARANGO
KAROL JHULIANI ZAMORA

GOR-F-084V02
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6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segun lo planeado:

- Se habla nuevamente con los aprendices, sobre la importancia en asistir a la formacién,
de llegar a tiempo a la formacidn y de presentar justificacion valida por la inasistencia.
Adicionalmente se hablar sobre el respeto con los instructores y/o comparieros.

7. Proposiciones y/o Varios:

- Se habla con el drea de Bienestar para realizar la programacién de la convivencia.

- Se solicita al comité de evaluacion Carta de Felicitacidn para las siguientes aprendices por
su buen rendimiento académico, de acuerdo a la reunién con el equipo ejecutor.
Maria del Mar Acosta Bueno
Michel Dayana Villafafie Ospina

CONCLUSIONES

1. Desarrollo de la reunién en el ambiente de las instalaciones del CBIl, donde se genera un
proceso con normalidad y se reitera la importancia por parte del equipo ejecutor en el
apoyo en la terminacién del proyecto formativo.

2. Hasta la fecha se han utilizado medios alternativos para desarrollar las actividades

planeadas.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISI(:)N FECHA RESPONSABLE FIRMA
Entrega del acta de reunidn para | 03/09/2024 | Gestor 'y  equipo =
dar a conocer los resultados ejecutor de la ficha
obtenidos en la fase de analisis. relacionadas
Cumplir con las actividades | 03/09/2024 | Gestor 'y  equipo -
planteadas para el proyecto ejecutor de la ficha ,/é‘
formativo relacionadas
Llevar lista de asistencia para | 03/09/2024 | Equipo ejecutor de la = 7{&‘
reportes en plataforma vy/o ficha
reportes de desercién
Revisar nuevamente las | 03/09/2024 | Equipo ejecutor de la ° %L‘

actividades de aprendizaje en la
planeacion pedagdgica, cualquier

ficha

fi.
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cambio sera informado al Gestor
0 equipo ejecutor.

Enviar acta al equipo ejecutor y
coordinador.

03/09/2024

Equipo ejecutor de la
ficha

GOR-F-084V02
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Anexo 5. Retroalimentacidon estudio de caso, resumeny
debate ficha 2909469 Tecndlogo Gestion administrativa

CASD 6: TRANSFORMACION DIGITAL EN UNA CADENA DE RESTAURANTES

Contexto: una cadena de restaurantes familiar, con una larga trayectoria y una base de clientes leales,
decide incursionar en el mundo del delivery y las plataformas digitales para aumentar sus ventas y llegar
a un publico mas joven. Sin embargo, el personal, acostumbrado a la atencion presencial y a procesos
manuales, muestra resistencia al cambio.

Preguntas:
1. Como se puede comunicar de manera efectiva a los empleados la necesidad de adoptar

nuevas tecnologias y procesos?

2 4 0we tipo de capacitacion tecnica y de habilidades blandas se requiere para los
empleados que trabajaran en el area de delivery?

3 sComo se puede garantizar la calidad de la comida vy la presentacicn de los platos en el
formato de delivery?

4. i0we estrategias se pueden implementar para fomentar la adopcion de las nuevas
tecnologias entre los empleados?

A sComo se puede madir &l éxito de la implementacion da las nuevas plataformas
digitales?

6. 40we papel jugaran los supervisores en este proceso de cambio?

7. 4Comao se puede asegurar gue la cultura organizacional se adapte a la nueva realidad
digital?

B 4Comao se puede gestionar la posible disminucion en la interaccion personal con los
clientes?

9. 4 0ué tipo de incentivos se puaden ofrecer a los empleados para motivarlos durante este

periodo de transicidn?

10. 4Comao se puede garantizar que |z empresa mantenga su identidad y valores
tradicionales a pesar de la transformacion digital?
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PELICULA

Observar la pelicula hambre de poder,
proyectada en formacién. Realizar un
resumen y debatir en grupo la ensefanza
estratégica aportada.
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